Zarzadzenie nr 7 /2017
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi
z dnia 8 sierpnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia procedury dotyczacej zasad, warunkéw i trybu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art. 24 ust.2 pkt 7, art.29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 poz. 902 z p6z. zm.), art. 103' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z p6z.zm.) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spolecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi z dnia 1 grudnia 2011 r. z p6z. zm.

zarzadzam co nastepuje:
§1
Woprowadzam procedure dotyczacg zasad, warunkéw i trybu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikow w Domu Pomocy Spotecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi stanowigcg
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zobowigzuje si¢ pracownikbw do zapoznania si¢ z jej treScig i przestrzegania zawartych w niej
postanowien.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Giéwnemu Specjaliscie ds. administracji i kadr Domu Pomocy
Spotecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




