Zarzadzenie Nr 20/2017
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi
z dnié 29 grudnia 2017r.
w sprawie wprowadzenia do uzytku wewnetrznego ,,Tabeli norm przydziatu Srodkéw

ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego”.

Na podstawie art. 237%° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1666 z
p6z.zm.) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im.
Jana Kaczmarka w Czeladzi z dnia 1 grudnia 2011 r. z p6z. zm.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do uzytku wewnetrznego ,jabele norm przydziatu  $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowigcg zatgcznik Nr 1 do  niniejszego
zarzadzenia.

§2

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig wiasno$¢ pracodawcy i sg one dostarczane
nieodptatnie pracownikom zatrudnionym na tych stanowiskach pracy na ktérych wymagane jest zachowanie
odpowiedniego, higienicznego wygladu, wystepujg czynniki niebezpieczne lub szkodliwe lub dochodzi w
czasie wykonywania czynno$ci roboczych do intensywnego brudzenia odziezy.

§3

Przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej wraz z datg ich pobrania bedzie
odnotowywany w pracowniczej karcie ewidencyjnej wyposazenia stanowigcej zalgcznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia. Prowadzeniem kart zajmujg sie bezposredni przetozeni pracownikow.

§4

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywany sprzet ochrony osobistej oraz odziez roboczg z
wyjatkiem obuwia pod warunkiem, ze przedmioty te zachowaty wiasciwosci ochronne lub uzytkowe sg
czyste, zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

§5

1. Kazdy pracownik zatrudniony na stanowisku gdzie wystgpujg czynniki niebezpieczne lub szkodliwe jest
obowigzany stosowaé $rodki ochrony indywidualnej oraz przydzielong odziez i obuwie robocze zgodnie z
ich przeznaczeniem. .
2. Zabronione jest wykonywanie pracy na powyzszych stanowiskach bez stosownych ochron
indywidualnych i zabezpieczen.

§6

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie ich naprawy.

§7
Pracodawca zapewnia pranie odziezy na terenie zaktadu pracy.
§8
Pracodawca zapewnia podleglym pracownikom $rodki utrzymania higieny osobistej. Mydio reczniki

jednorazowe, papier toaletowy, ktére znajdujg si¢ w pomieszczeniach higieniczno —sanitarnych i sg
dostepne dla wszystkich pracownikéw bez ograniczen.




§9

1. Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie otrzymang odziez, obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualne;j.

2. W przypadku utraty lub zniszczenia otrzymanych przedmiotow wyposazenia z winy pracownika, jest on
zobowigzany zaplaci¢ niezamortyzowang cze$¢ wartosci tych srodkow.

§10

W uzasadnionych przypadkach gdy nastgpito zuzycie odziezy lub obuwia spowodowane warunkami pracy
lub nieodpowiednig jakoscig otrzymanych $rodkéw, pracownik na zlozony przez siebie wniosek moze
otrzymaé¢ nowg odziez lub obuwie. W razie zniszczenia lub zuzycia obuwia, odziezy roboczej oraz srodkow
ochrony indywidualnej sporzadza sig protokét likwidacji, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzgdzenia.

§11

Opinie na pi$mie w sprawie wydania pracownikowi nowej odziezy roboczej oraz obuwia i $rodkéw ochrony
indywidualnej w miejsce przedwczesnie zniszczonych wydaje zespét ziozony z- bezpo$redniego
przelozonego pracownika oraz giéwnego specjalisty ds. kadr i administracji.

§12

Po rozwigzaniu umowy o prace pracownik jest zbbowiqzany zwr6cié w terminie rozwigzania umowy o prace
przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci jeszcze nie minaf.

§13

Obowigzku zwrotu odziezy ochronnej, roboczej a takze $rodkéw ochrony indywidualnej nie stosuje si¢ w
razie :
- przejécia pracownika na emeryture lub rente;
.- $mierci pracownika;
- sporzadzenia protokotu likwidaciji.
§14

Zobowigzuje sie¢ osoby sprawujgce nadzér nad pracownikami do Scistego egzekwowania obowigzku
stosowania przydzielonych ochron osobistych oraz odziezy i obuwia roboczego, jak réwniez poszanowania
otrzymanych przedmiotéw wyposazenia.

§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 16

Traci moc Zarzadzenie nr 13/2011 z dnia 15.12.2011 r.




