Zarzadzenie nr 2/2020
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,, SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

zdnia 2 marca 2020 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Dom Pomocy Spolecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art. 1042 art. 104°® ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. z 2019 .
poz. 1040 z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. 22019 1. poz. 1282 z pdzn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

8 1. Wprowadza si¢ regulamin pracy, obowigzujacy pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
»SENIOR” im. Jana Kaczmarka , stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Wszyscy pracownicy Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi
zobowiazani sg do zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu pracy 1 do przestrzegania jgo
postanowien.

8 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ gtdbwnemu specjaliscie ds. administracji i kadr Domu Pomocy
Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi.

8 4. Z chwilg wejscia w zycie regulaminu pracy Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana
Kaczmarka w Czeladzi tracg moc :

1) Zarzadzenie nr 3/2011 z dnia 1 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Domu
Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi,

2) Zarzadzenie nr 13/2012 z dnia 1 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie
pracy Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi,

3) Zarzadzenie nr 47/2012 z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie
pracy w Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi,

4) Zarzadzenie nr 5/2013 z dnia 17 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie pracy
w Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw, w sposob zwyczajowo przyjety U pracodawcy.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spotecznej
LSENIOR”
im. Jana Kaczmarka

mgr Dominik Hodurek



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 2 /2020

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 2 marca 2020 r.

Regulamin pracy Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Rozdzial 1.
Postanowienia og6lne

8 1. Regulamin pracy okre$la organizacje i porzadek pracy w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im.
Jana Kaczmarka w Czeladzi oraz prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcy.

8 2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i wymiar
czasu pracy.

8 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy lub zakladzie pracy — oznacza to Dom Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi;
2) dyrektorze - oznacza to dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” w Czeladzi;
3) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w Czeladzi na
podstawie umowy o prace;
4) przepisach prawa pracy - oznacza to ustawe Kodeks pracy oraz przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdziat I1.
Obowiazki pracodawcy i pracownika

§ 4. Pracodawca ma obowigzek w szczegdlnoscei:
1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace:
a) z zakresem ich obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,
b) z regulaminem pracy,
¢) z przepisami b.h.p. oraz p.poz.;
2) zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z treScig zawartej umowy o prace;
3) organizowac prace w sposob zapewniajacy:
a) pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikow — przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji — wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci
pracy,
b) zmniejszenie uciazliwos$ci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;
4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, zwlaszcza ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, przekonania polityczne, wyznanie, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
5) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten temat;
6) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy;
7) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow;
8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, w tym zwlaszcza akta osobowe
pracownikow;
9) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie;
10) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
11) wptywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

8 5. Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu w sekretariacie w godzinach urzedowania jednostki.



8 6. Pracodawca informuje pracownikow na tablicy ogloszen o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okre§lony o wolnych miejscach

pracy.

8 7. Do podstawowych obowigzkow pracownika w szczegolnoSci nalezy:
1) sumienne, staranne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy;
2) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa;
3) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy, sposobow potwierdzania obecno$ci w pracy i zglaszania
nieobecnosci;
4) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
5) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku w DPS ,,SENIOR”;
6) dbanie o o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowaé je zgodnie z przeznaczeniem,;
7) state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci pracy i kompetenciji;
8) przestrzeganie tajemnic ustawowo chronionych;
9) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych;
10) dbanie o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy;
11) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
12) niezwtoczne zgtaszanie do kadr informacji o wszelkich zmianach swoich danych osobowych;
13) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,, a w szczegolnosci zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci
w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi, wspotpracownikami oraz w kontaktach z interesantami;
14) zapoznawanie si¢ na biezaco z przepisami obowigzujacymi w DPS ‘SENIOR”
8 8. Po zakonczeniu pracy pracownik jest zobowigzany do:
1) uporzadkowania miejsca pracy,
2) zabezpieczenia powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, sprzetu, dokumentow, pieczeci, kluczy
itp.,
3) sprawdzenia zamknigcia okien,
4) sprawdzenia czy zostaly wylaczone wszystkie urzadzenia, ktére po zakonczeniu pracy sg wylaczane i czy
zostaly odigczone od sieci, jezeli jest to konieczne, sprawdzenia czy nie zostaly jakiekolwiek zrodia
ewentualnego pozaru.

8 8.1. Pracownikowi zabrania si¢:

1) opuszczania stanowiska w czasie pracy bez zgody przetozonego;

2) korzystania z maszyn, urzadzen oraz pojazdéw do celéw nie zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem
swoich obowigzkow i zleconych czynnosci;

3) wynoszenia z zaktadu przedmiotow nalezacych do pracodawcy;

4) przebywania na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy bez zgody przetozonego.

2. Pracownik przebywajacy na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy za zgoda przetozonego
powinien by¢ wpisany do ewidencji prowadzonej przez kierownika dziatu.

8 9. Naruszeniem obowigzkow pracowniczych moze by¢ uznane w szczego6lnosci:

1) zte, niedbale lub nienalezyte §wiadczenie pracy, lub nie §wiadczenie pracy w ogdle,

2) dziatanie na szkode DPS ‘SENIOR?”,

3) opuszczanie stanowiska pracy bez wiedzy i zgody pracodawcy,

4) zakldcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

5) wstep 1 przebywanie na terenie DPS ,,SENIOR” i w miejscu wykonywania pracy w stanie po spozyciu
alkoholu albo nietrzezwos$ci, wnoszenie alkoholu na teren zakladu pracy, spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub w miejscu pracy,

6) wstep 1 przebywanie na terenie DPS ,,SENIOR” i w miejscu wykonywania pracy w stanie po uzyciu
narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

7) nieprzestrzeganie zakazu palenia tytoniu na terenie budynku DPS ,,SENIOR”,

8) nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
9) korzystanie z zasoboéw internetowych w sposdb mogacy naruszac¢ bezpieczenstwo i ochrone danych
osobowych,

10) wykorzystywanie mienia DPS ,,SENIOR” w celach prywatnych.

8 10. 1. Pracownikowi zabrania si¢ stosowania wobec innego pracownika mobbingu, tj wszelkich
dziatan lub zachowan skierowanych przeciwko pracownikowi, polegajacych na ngkaniu lub zastraszaniu,
powodujacych lub majacych na celu ponizanie lub o$mieszanie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.



2. Obowiagzkiem pracownika jest zawiadomienie bezposrednio przelozonego lub dyrektora o kazdym
zaobserwowanym zjawisku mobbingu w pracy.
8 11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z pracodawca.

Rozdzial I11.
Czas pracy

§ 12.1. Czasem pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy DPS ,,SENIOR” lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania powierzonej mu
pracy.

2. Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshugi §wiadcza prace w rGwnowaznym systemie czasu pracy
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym, w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin w okresie rozliczeniowym, a przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy W niektérych dniach lub dniami wolnymi od
pracy.

3. Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi obowigzuje 3-
miesigczny okres rozliczeniowy, obejmujacy kolejne miesigce kalendarzowe, poczawszy od stycznia
kazdego roku.

4. Rozktad czasu pracy pracownikéw wykonujgcych prace w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
ich bezposredni przetozeni.

5. Czas pracy 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana
Kaczmarka w Czeladzi okreslaja odrgbne przepisy.

6. Do celow rozliczenia czasu pracy pracownika:

1) przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna
prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

2) przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

7. Tygodniowy czas pracy, tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 13.1. W systemie zmianowym, obejmujacym prace rowniez w niedziele i $wigta, pracuja pielegniarki,
opiekunowie i pokojowe.

2. Dla pracownikoéw wymienionych w ust. 1 ustala si¢ nastepujacy rozklad czasu pracy:

1) pielegniarki i opickunowie — w godz. od 6 ® do 18 ® oraz od 18 ® do 6 ;
2) pokojowe —w godz. od 7 % do 15 ® oraz od 12 ® do 20 ®.

3. Pracownicy w systemie jednozmianowym pracuja od poniedziatku do piatku w godzinach:

1) poniedziatek — w godz. od 7 ** do 17 ®;
2) wtorek, $roda, czwartek —w godz. od 7 ¥ do 15 *;
3) piatek —w godz. od 7 * do 14 ®.

4. Pracodawca moze ustali¢ inne dni i godziny pracy niz wskazane w § 12 ust. 21 3.

8§ 14.1. Rozklad czasu pracy zmianowej (harmonogram) sporzadza Kierownik zespotu terapeutyczno —
opiekunczego.

2. Miesieczne harmonogramy czasu pracy moga by¢ zmieniane w przypadku uzasadnionych potrzeb
lezacych po stronie Pracodawcy jak i Pracownika.

8§ 15. Na pisemny wniosek pracownika dyrektor jednostki moze ustali¢ dla pracownikow:

1) system zadaniowego czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja,
2) indywidualny rozktad czasu pracy.

§ 16.1. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pracy pomiedzy godzing 22 ® a godzing 6 ® dnia
nastepnego.

2. Za prace w niedziele oraz §wieto uwaza si¢ prace wykonang pomiedzy godzing 6 © w tym dniu, a
godzing 6 © nastepnego dnia dla stanowiska opiekun i pielegniarka.

3. Za prace w godzinach nocnych przystuguje dodatek w wysokosci 20% na zasadach okreslonych
przepisami kodeksu pracy.



4. Przetozony komorki organizacyjnej w jakiej zatrudnieni sg pracownicy $wiadczacy prace w
godzinach nocnych, sporzadza miesi¢czne zestawienie godzin pracy w nocy i przedstawia specjaliscie ds.
administracji i kadr oraz dziatu ksiggowosci celem obliczenia dodatkow nocnych.

8 17.1. Przelozeni oraz pracownik prowadzacy sprawy kadrowe obowigzani sg do biezacego
kontrolowania przestrzegania przez pracownikOw czasu rozpoczynania i konczenia pracy oraz przebywania
W czasie pracy na wyznaczonych stanowiskach.

2. Uwagi wynikajace z kontroli czasu pracy powinny by¢ odnotowane w liScie obecno$ci, natomiast o
powazniejszych nieprawidtowosciach nalezy informowaé dyrektora DPS ,,.SENIOR”.

3. Kazde wyjscie pracownika w godzinach pracy w celu zalatwienia spraw stuzbowych wymaga zgody
bezposredniego przetozonego i powinno by¢ odnotowane w ewidencji wyj$¢ stuzbowych znajdujacej si¢ w
dziale administracji.

8§ 18.1. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, mogg korzystac¢
z 15 minutowej przerwy w pracy, wliczonej do czasu pracy.

2. Osoby niepetnosprawne maja prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek.

3. Czas rozpoczgcia i zakonczenia przerwy ustalaja bezposredni przetozeni w porozumieniu z
pracownikami.

8 19.1. Dni pracy pracownika w poszczegolnych dobach roboczych, w tym prace w niedziele i $wigeta,
w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy, a takze urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione nieobecno$ci w pracy nalezy odnotowaé w karcie ewidencji miesigcznego czasu pracy
prowadzonej przez gtdwnego specjaliste ds. administracji i kadr.

2. Pracownik ma prawo wgladu do karty ewidencji czasu pracy.

Rozdzial IV.
Obecnos$é¢ w pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznien

8§ 20.1. Pracownicy potwierdzaja przybycie do pracy sktadajac wlasnoreczny podpis na liScie obecnosci
znajdujacej si¢ w Dziale administracji oraz w pokoju socjalnym dla pracownikéw pracujacych w systemie
zmianowym.

2. Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana w liScie obecnosci przez bezposredniego
przetozonego z zaznaczeniem czy jest to nicobecnos¢ usprawiedliwiona, czy nieusprawiedliwiona.

§ 21.1. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia |
okoliczno$ci okre§lone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie si¢ do pracy i jej
$wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy, wskazane przez pracownika i uznane
za przetozonego za usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy.

2. W szczego6lnosci nieobecnos¢ pracownika w pracy usprawiedliwiaja:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ pracownika do pracy;

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki;

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat
14.

§ 22.1. Pracownik powinien uprzedzi¢ przelozonego o przyczynie i przewidywanym czasie
nieobecnosci lub spdznienia w pracy, jezeli przyczyna nieobecnos$ci lub spdznienia jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci, przewidywanym
okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie, przez inne osoby,
telefonicznie, za posrednictwem poczty — w tym przypadku za date zawiadomienia uznaje si¢ date stempla
pocztowego lub za posrednictwem innego srodka facznosci.

3. Niedotrzymanie terminu zawiadomienia przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegOlnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez pracownika tego
obowiazku.

4. Pracownik spozniony do pracy obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomié
bezposredniego przetozonego o przyczynie spdznienia, ktory decyduje o usprawiedliwieniu badz nie
usprawiedliwieniu spdznienia.



8 23. Dowodem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ pracownika w pracy jest rowniez imienne wezwanie
pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego
obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje — w
charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

Rozdzial V.
Urlopy i zwolnienia od pracy

8 24.1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez Kodeks pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cz¢$ci. Co najmniej jedna cz¢§¢ wypoczynku
powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu
najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

4. Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym, pracownik wykorzystuje zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy. Na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora DPS ‘SENIOR” pracownikowi moze
by¢ udzielony urlop bezptatny.

8 25.1. Urlop udzielany jest w terminie wyznaczonym przez pracodawce, po porozumieniu z
pracownikiem, na podstawie zatwierdzonego wniosku o urlop.

2. Urlopy wypoczynkowe sg udzielane w porozumieniu z bezposrednim przetozonym, biorgc pod
uwage wnioski pracownikdéw i potrzeby wynikajace z koniecznos$ci zapewnienia normalnego toku pracy.
Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na wniosku
urlopowym, z wyjatkiem czterech dni urlopu na tzw. zagdanie pracownika.

8§ 26. Pracodawca zwalnia pracownika od pracy w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa
pracy, oraz w szczegdlnosci :

1) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury
lub policji,

¢) przeprowadzenia badan okresowych i kontrolnych (art. 229 K.p.),

d) przeprowadzenia badan lekarskich pracownicy ci¢zarnej w zwiazku z cigza na zlecenie lekarza (art. 185 §
2K.p);

2) na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka;

3) 16 godzin albo 2 dni w ciggu roku w zwigzku z wychowywaniem przynajmniej jednego dziecka do lat 14
(art. 188 Kp.).

§ 27.1. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, prawo do dwudniowego
zwolnienia od pracy z tytutu wychowywania dziecka do lat 14 przyshuguje jednemu z nich.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.1, na wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy pracownik powinien
ztozy¢ (na tym wniosku) o$wiadczenie czy drugie z rodzicow lub opiekundéw korzystato z takiego
zwolnienia od pracy w danym roku, a jezeli tak to w jakim wymiarze czasowym (jeden czy dwa dni).

§ 28.1. Cel i czas wyjscia stuzbowego pracownika poza teren zaktadu pracy wymaga uzgodnienia
Z bezposrednim przetozonym oraz wypisania si¢ w ewidencji wyjs¢ stuzbowych.

2. Dyrektor Iub kierownik zespolu moga zwolni¢ pracownikow od pracy na czas niezbedny dla
zatatwienia waznych spraw prywatnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.



3. Pracownik zwolniony od pracy w sprawie prywatnej powinien wypisa¢ si¢ w ewidencji wyjs¢
prywatnych oraz odpracowaé ten czas (w takim samym wymiarze czasowym) w terminie uzgodnionym z
bezposrednim przetozonym.

4. Bezposredni przetozony wpisuje w ewidencji wyj$¢ prywatnych czy i kiedy pracownik odpracowat
czas zwolnienia od pracy dla zatatwienia spraw prywatnych.

Rozdzial V1.
Wynagrodzenie za prace

8 29. Warunki wynagradzania za prace¢ i przyznawanie innych §wiadczen zwigzanych z pracg okreslajg
wlasciwe przepisy oraz regulamin wynagradzania.

8 30.1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu do ostatniego dnia miesigca.
Wynagrodzenie jest przekazywane na wskazany przez Pracownika rachunek bankowy. Na pisemny lub
elektroniczny wniosek Pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyptacane do ragk wlasnych Pracownika..

2. Wynagrodzenie i inne naleznos$ci, z =zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych wlasciwymi
przepisami, wyplacane sg bezposrednio pracownikom. Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inna
osobe tylko po przedtozeniu przez nia pisemnego upowaznienia, podpisanego przez pracownika czytelnie
(imieniem 1 nazwiskiem), oraz dowodu osobistego osoby upowaznione;j.

Nagrody i wyr6znienia

8 31.1. Pracownikom, ktorzy poprzez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajno$ci oraz jakoSci, przyczyniajagc si¢ do wykonywania
szczegolnych zadan i1 osiggni¢¢ zaktadu, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

2. Nagrody 1 wyr6znienia przyznawane sg w formie:

a) nagrody pieni¢znej
b) pochwaty pisemnej
c¢) pochwaly publiczne;.

3. O przyznaniu nagrody decyduje pracodawca.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyroznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

5. Nagrody i wyrdznienia sa §wiadczeniami uznaniowymi i pracownik nie ma roszczenia o ich
przyznanie.

6. Pracownik ma roszczenie o realizacj¢ nagrody lub wyr6znienia, jezeli zostaly one juz przyznane.

Rozdzial VII.
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 32.1. Pracodawca i pracownicy sa zobowigzani do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad b.h.p i
p. poz.

2. Pracodawca jest zobowigzany w szczego6lnosci:
1) zapewni¢ szkolenie pracownikéw w zakresie bhp i p. poz.:
a) wstepne przed dopuszczeniem pracownika do pracy,
b) okresowe w czasie trwania zatrudnienia;
2) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki;
3) zapewni¢ pracownikom:
a) lgczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie
obcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny
nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub
b) co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze
monitora ekranowego.
4) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie;



5) wydawac¢ odziez i obuwie robocze pracownikom, ktorym one przystuguja;
6) wyda¢ $rodki ochrony indywidualnej pracownikom skierowanym do prac, przy ktorych srodki te sa
niezbedne;

3. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zna¢ przepisy i zasady b.h.p. i p.poz., bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé
si¢ egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami b.h.p. i p.poz. oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac
si¢ do wskazan lekarskich;

5) niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie.

4. Pracownik przeszkolony w zakresie b.h.p. 1 p.poz. sktada pisemne o$wiadczenie w tej sprawie, ktore
wiacza si¢ do jego akt osobowych.

5. Szczegodtowe zasady przydziatu pracownikom $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takze $srodkow higieny osobistej, zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

8§ 33.1. Pracownicy sa informowani o ryzyku zawodowym, ktore wiagze si¢ z wykonywang pracg, Z
dniem przystgpienia do pracy podczas szkolenia wstepnego w dziedzinie b.h.p., a w przypadku zmiany
warunkoéw pracy lub technologii — w trakcie dodatkowego instruktazu stanowiskowego b.h.p.

2. Dyrektor informuje pracownikow o wynikach pomiaréw i badan $rodowiska pracy — hatasu,
mikroklimatu oraz pola elektromagnetycznego wysokiej czestotliwo$ci poprzez wywieszenie ich nha
tablicach ogloszen w poszczegolnych komorkach organizacyjnych zakladu pracy.

Rozdziat VIII.
Ochrona pracy kobiet i rodzicielstwa oraz mlodocianych

8§ 34.1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach ujetych w przepisach powszechnie obowigzujacych..
Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Wykaz prac
uciagzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i1 kobiet karmiacych dziecko
piersig stanowi zalacznik nr 2 no niniejszego regulaminu.

2. Nie przewiduje si¢ zatrudniania pracownikéw miodocianych zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe.

3. Wykaz prac i stanowisk dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w celu odbycia
przygotowania zawodowego stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

5. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

§ 35. 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zlecone przez
lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢
przeprowadzane poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci z tego powodu pracownica zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

§ 36. Zasady zatrudniania pracownic w cigzy oraz pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia okre$laja przepisy Kp.

§ 37.1. Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

2. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut
kazda.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.

8 38.1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.



2. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut
kazda.

8 39.1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w
ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o wudzielenie zwolnienia zlozonym w danym roku
kalendarzowym.

Rozdzial IX.
Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow

8 40.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy, w tym
postanowien niniejszego regulaminu, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetych zasad potwierdzania przybycia do pracy (podpisywania listy
obecno$ci) oraz usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) karg nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia , stawienie sie do pracy w stanie po
nietrzezwoSci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac kare pienigzng
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

8 41.1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 42. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Dyrektor moze uzna¢ kare¢ za niebyta przed uptywem tego terminu.

8§ 43.1. Karg stosuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona i zawiadamia o tym pracownika na
pismie, informujac o mozliwosci wniesienia sprzeciwu. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

2. W ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw, jezeli
zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa.

3. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor Iub osoba przez niego upowazniona.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
SPrzeciwu.

Rozdzial X.
Monitoring wizyjny

§ 44.1. Dom Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi wyposazony jest w
monitoring wizyjny bez rejestracji dzwigku.

2. Celem monitoringu jest:
1) zapewnienie oraz zwickszenie bezpieczenstwa uzytkownikow obiektu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikéw, mieszkancow Domu oraz osob przebywajacych na terenie obiektu,
2) zapewnienie oraz zwigkszenie ochrony mienia oraz ustalenie ewentualnych sprawcow czyndw nagannych
(zniszczenie mienia, kradzieze, itp.),
3) ograniczenie dostepu do obiektu os6b nieuprawnionych i niepozadanych.

§ 45.1. Monitoring swoim zasi¢giem obejmuje nastepujgce pomieszczenia oraz teren Domu Pomocy
Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi:
1) 1 kamera monitorujaca obszar parkingu przed budynkiem DPS ‘SENIOR” (kamera zewngtrzna),
2) 1 kamera monitorujaca hol gtéwny na parterze w budynku DPS ,,SENIOR” (kamera nr 1),
3) 1 kamera monitorujaca hol na I pietrze w budynku DPS ,,SENIOR” (kamera nr 2).

2. Monitoring prowadzony jest calodobowo.

3. Urzadzenia rejestrujace znajdujg si¢ w dyspozycji pracodawcy.

4. Osoby wyznaczone do przegladania zarejestrowanego obrazu otrzymuja imienne upowaznienie do
czynno$ci zwigzanych z obstuga systemu monitorujagcego. Kazda z oséb upowaznionych zobowigzana jest
do zachowania w tajemnicy wiedzy wynikajacej z tych materiatow.



5. Obraz zarejestrowany za pomocg urzadzen monitoringu jest przechowywany na zasadach
okreslonych w przepisach Rozporzadzenia RODO i kodeksu pracy. Nagrywanie obrazu pracodawca
przetwarza wylacznie dla celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3
miesigcy od dnia nagrania, chyba, ze zarejestrowany obraz moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty, jako dowod w
postepowaniu przez wlasciwy Sad lub inny organ publiczny.

6. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacj¢ o monitoringu
na terenie siedziby pracodawcy, ze wskazaniem, ktore pomieszczenia sa objete monitoringiem i w jakim
Cczasle.

8 46. Teren wejscia do budynku DPS ‘SENIOR” objety monitoringiem jest oznakowany odpowiednia
tablica informujaca o monitorowaniu wizyjnym obiektu. Hol gtdwny na parterze budynku DPS ‘SENIOR”
oraz hol znajdujacy si¢ na I pietrze, oznakowano w widocznym migjscu réwniez tablicami informacyjnymi z
symbolem kamery i informacja , iz obiekt jest monitorowany.

8 47. Pracownik, ktorego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo
zadania dostepu do tych danych oraz prawo zadania sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, a
takze przystuguje mu prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia sprzeciwu.

Rozdzial XI.
Przepisy koncowe

8 48.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie¢ obowigzujace przepisy
prawa.

2. W sprawach pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy, a nie uregulowanych ni niniejszym
regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy ustawy
Kodeks pracy i aktow wykonawczych do tego Kodeksu.

3. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
»SENIOR” im. Jana Kaczmarka. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

8§ 49. Zalaczniki do niniejszego regulaminu wprowadza si¢ w zycie tacznie z regulaminem i stanowia
one jego integralna czg$c.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu pracy pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
(z wylaczeniem kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia)

I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym.

Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z
podnoszeniem i1 przenoszeniem przedmiotow, w czasie zmiany roboczej nie moze przekracza¢ 5000 kJ, a
przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

II. Prace zwiazane z recznym transportem ci¢zarow.

1) Masa przedmiotéw podnoszonych i1 przenoszonych przez jedng pracownice nie moze przekraczaé 12 kg
przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywcze;j.

2) Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedng pracownice na wysokos$¢ powyzej obregczy barkowej nie
moze przekraczaé 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywcze;.

3) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice na odlegtos¢ przekraczajaca 25 metréw, masa
przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczaé 12 kg.

4) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod goére po nierdwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300 , a wysoko$¢ przekracza
4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze
przekraczaé 12 kg.

5) Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedna pracownice pod goére po nierdwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 300 , a wysokos$¢ przekracza 4
metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze
przekraczaé 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.

II1. Zespolowe reczne przenoszenie przedmiotow.

1) Przenoszenie przedmiotdéw, ktoérych dhlugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla kobiet,
powinno odbywaé si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jedna pracownice przypadata masa
nieprzekraczajaca:

a) przy pracy statej —10 kg,

b) przy pracy dorywczej —17 kg.

2) Niedopuszczalne jest zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotow na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m
lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.

IV. Przemieszczanie ladunkéw za pomocq poruszanych recznie wozkéw oraz taczek.
Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie plaskim o twardej i gladkiej
nawierzchni, tacznie z masg wozka, nie moze przekracza¢ dla kobiet nastepujacych wartosci:

L.p. Warunki przemieszczania Wézki 2-kotowe WaézKi 3 i wiecej kolowe
ladunkow
1 Przemieszczanie po terenie o 140 kg 180 kg

nachyleniu nieprzekraczajacym 5%

2 Przemieszczanie po terenie o 100 kg 140 kg
nachyleniu wigkszym niz 5%




W przypadku przemieszczania ladunku na wozkach po nawierzchni nier6wnej lub nieutwardzonej —
dopuszczalna masa ladunku, lacznie z masa wozka, nie moze przekraczaé 60% wartoSci.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu pracy pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow.

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktdrej jest wymagane
uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywcezej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej 30 N;

5) r¢czne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) oburgezne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnigciu;

7) rgezne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatow ciekltych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ 15-
minutowa przerwa,

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej: a) 6 kg - przy pracy statej, b) 10
kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obshuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt
1,

b) przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1
pkt 1;

4) nozna obsluga elementoéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy stalej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m lub na odlegtosé
przekraczajaca 25 m;



6) reczne przenoszenie pod gore - po nierdbwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore - po nierdbwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnigciu;

9) rgezne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci beczek, rur
0 duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni, przekracza 40
kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reezne przenoszenie materialow cieklych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 15 kg - po terenie
o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg
- po terenie o nachyleniu wickszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmujg réwniez mas¢ urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia tadunkow po powierzchni rownej, twardej 1 gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po
powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku !acznie z masg urzgdzenia transportowego nie
moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajaca 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 400 m.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okre§lany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okre$lany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegoélnie przy
wystgpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

II1. Prace w narazeniu na halas lub drgania.

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego rownowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego



lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecictnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz przekraczaja nastgpujace wartosci:

Czestotliwos¢ Réwnowazny poziom ci$nienia Maksymalny poziom
srodkowa pasm akustycznego odniesiony do 8- ciSnienia akustycznego
tercjowych (kHz) godzinnego dobowego lub do (dB)

przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiar
czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2 ,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czgstotliwoSciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
(ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2 ;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujacego.

1) Dla kobiet w ciazy:

a) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
2) Dla kobiet karmiacych dziecko piersiag - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu.
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkow, prace w zbiornikach cisnieniowych
oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

b) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki
oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych wymuszonych okre§lonymi
czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg ciazy, w
tym rozwoj ptodu.



VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych. Dla kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE
L 353 7 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz
z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371) -
niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku
pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rte€ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikoOw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okre§lonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu
rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

1) Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

b) prace pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach;

) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie); d) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego
urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego,
usuwanie skutkow awarii, prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz
obstudze rozptodnikow.

2) Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach.



Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

WYKAZ PRAC | STANOWISK DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM
ZATRUDNIONYM W CELU ODBYCIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

1. Praktyki zawodowe uczniow oraz praktyki studenckie moga odbywac si¢ na stanowiskach pracy biurowej
(administracyjnej).

2. Prace dozwolone mtodocianym realizujagcym program praktyki zawodowej na stanowisku pracy biurowe;j:
a) dopuszczalne jest wykonywanie prac polegajacych wylacznie na podnoszeniu i przenoszeniu cigzaro6w w
granicach dopuszczalnych norm.

b) dopuszczalne jest wykonywanie prac objetych programem praktyki zawodowej, jezeli parametry
obcigzenia nie przekraczaja norm i wymagan okre§lonych w zataczniku nr 5 do Regulaminu pracy ‘Wykaz
prac wzbronionych mtodocianym.

c) tylko w zakresie niezbednym do opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych programem
praktyki.

3. Nie przewiduje si¢ prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych w formie nauki zawodu.

4. Dom Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi moze by¢ organizatorem
praktycznej nauki zawodu uczniéw lub stuchaczy szkot ponadgimnazjalnych realizowanej w formie praktyk
zawodowych.

5. Organizowanie na podstawie odrebnych przepisow praktyk zawodowych wymaga uwzglednienia
przepisdOw o ochronie pracownikow mtodocianych.



Zalacznik nr 4

do Regulaminu pracy pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM
ZATRUDNIONYM W INNYM CELU NIZ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

1. Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczyé osob powyzej 16 lat
i obejmowac nizej wymienione prace i czynnosci:

a) porzadkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, ksiegozbioru itp.,

b) przenoszenie dokumentacji, materiatow, urzadzen biurowych i sprzetu z zachowaniem norm wydatku
energetycznego i dopuszczalnych cigzarow,

¢) sprzatanie wngtrz i pomieszczen obiektow,

d) prace porzagdkowe wokoét obiektdw z uzyciem prostych narzedzi i sprzetu,

e) prace polegajace na obstudze typowych urzadzen biurowych z zachowaniem przepisow o pracach
wzbronionych mtodocianym (zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy),

f) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod nadzorem,

g) prace zwigzane z urzadzaniem i porzgdkowaniem pomieszczen biurowych, lokali wyborczych, sal przyjec¢
itp. (czynnosci plastyczne, dekoracyjne),

h) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem do$wiadczonego
pracownika.

2. Wszystkie prace wymienione w pkt 1 powinny odbywac si¢ pod nadzorem wyznaczonego pracownika
sprawujacego nadzor nad zatrudnionym dorywczo mtodocianym.

3. Zabrania si¢ przydzielania mlodocianym prac i czynno$ci polegajacych na obstudze urzadzen
elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych i ostrych narzedzi rgcznych z uzyciem $rodkow

chemicznych, prac na wysoko$ci i prac z goragcymi czynnikami.



Zalacznik nr 5

do Regulaminu pracy pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym.

1. Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz prace wymagajace
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2. Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglo$¢ powyzej 25 m przedmiotow o masie
przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej: - dla dziewczat — 14 kg, - dla chtopcow — 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym: - dla dziewczat — 8 kg, - dla chtopcow — 12 kg.

3. reczne przenoszenie pod gorg, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos$¢ przekracza 5 m, a kat
nachylenia 30° , cigzaréw o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej: - dla dziewczat — 10 Kg, - dla chtopcdw — 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym: - dla dziewczat — 5kg, - dla chtopcow — 8 kg.

I1. Prace wymagajqace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1. Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2. Prace wykonywane na kolanach.

II1. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, np. wymagajace odbioru
i przetwarzania duzej liczby lub szybko nastgpujacych po sobie informacji i podejmowania decyzji
mogacych spowodowac grozne nastgpstwa, szczeg6lnie w sytuacjach przymusu czasowego.

IV. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami:

a) toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zrace na skorg, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz fatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz latwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materiaty wybuchowe podklasy
1.1,1.2,1.3,1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

j) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),



1) dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A Iub 1B (H317),

m) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df).

V. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych.

1. Praca w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecictnego tygodniowego wymiaru
czasu pracy przekracza 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

2. Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 140C.

V1. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe.

1. Prace, podczas ktéorych milodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym
W szczegdlnosci zwigzane z:

a) uruchamianiem urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

b) obstugg urzadzen pracujgcych pod cisnieniem wyzszym niz 0,5 bara.

2. Prace zagrazajace porazeniem pragdem elektrycznym, w tym wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujacych si¢ pod napieciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego).

3. Prace na wysokoS$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokos$ci.

4. Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry oswietlenia nie

odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.









