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Zarzadzenie Nr 1/2016
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 7 stycznia 2016r.

w sprawie organizaciji i zasad przeprowadzania samooceny funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej w Domu Pomocy Spolecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art.69 ust.1 pkt 2 , w zwiazku z art.68 ust.2 pkt 7 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.Dz.U.2013, poz.885 z pézii. zm.), § 341 35 Zarzadzenia
Nr 231 Bumnistrza Miasta CzeladZ z dnia 22 lipca 2015 r. w sprawie organizacji i zasad
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Miescie Czeladz, § 6 ust. 1 Zarzadzenia Nr 413/2015
Burmistrza Miasta CzeladZ z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie zasad dokonywania samooceny
funkcionowania systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta CzeladZ i gminnych jednostkach
organizacyjnych oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej LSENIOR” im.
Jana Kaczmarka w Czeladzi wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
,SENIOR" im. Jana Kaczmarka w Czeladzi z dnia 1 grudnia 2011 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Termin przeprowadzenia samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Domu Pomocy
Spotecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi ustala si¢ do 25 stycznia kazdego roku w
odniesieniu do zdarzeft minionego roku budzetowego.

§2
W Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR”  samoocena jest przeprowadzana poprzez udzielenie
odpowiedzi na pytania sformutowane w kwestionariuszu TAK, NIE, NIE WIEM. Samoocena jest

anonimowa. Dotyczy wszystkich pracownikéw jednostki. Samooceny dokonuje si¢ poprzez osobiste
wypetnienie arkusza samooceny.

§3

Wz6r kwestionariusza dla pracownikéw Domu Pomocy Spofecznej ‘SENIOR” stanowi Zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Wypetnione kwestionariusze w formie papierowej nalezy przediozy¢ do Kierownika Zespotu
terapeutyczno - opiekuriczego.

§5

Za sporzadzenie pisemnego Raportu zbiorczego z przebiegu procesu samooceny w Domu Pomocy
Spotecznej ,SENIOR” odpowiedzialny jest Kierownik Zespotu terapeutyczno - opiekuriczego.

§6

1. Raport zbiorczy winien zawieraé nastepujace dane:
1) ilo¢ pracownikéw biorgcych udziat w procesie samooceny,
2) zbiorcze wyniki w rozbiciu na odpowiedzi: TAK, NIE, NIE WIEM,
3) procentowy wskaznik odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.
2. Raport zbiorczy wraz z wypetionymi kwestionariuszami nalezy przediozy¢ do Kierownika jednostki.



§7
W Domu Pomocy Spotecznej ‘SENIOR” ustala sie prég, ki6rego przekroczenie bedzie w skazywato

na stabo&é kontroli zarzadczej w danym obszarze: > 50 % negatywnych odpowiedzi spoéréd
wszystkich otrzymanych na konkretne pytania.

§8
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Konsultanta.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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