Zarzadzenie Nr 4/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,, SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

zdnia 8 maja 2024 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art.3 ust.2, art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 288) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
»SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi przyjetego Zarzadzeniem nr 218/2022 Burmistrza Miasta
Czeladz z dnia 26 maja 2022 .

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy
Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2019 z dnia 2 kwietnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana
Kaczmarka w Czeladzi.

8 3. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi w sposob zwyczajowo przyjety w jednostce.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiagzujaca od 1 stycznia 2024 r.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spotecznej
LSENIOR”
im. Jana Kaczmarka

mgr Dominik Hodurek



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 4/2024

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 8 maja 2024 .

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia og6lne

8 1. Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
288) .

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia przeci¢tnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r.,
Nr 43, poz. 349).

8 2. 1. Podstawe podziatu funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoSci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo — finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo — finansowy sporzadzany jest w terminie do 31 marca na dany rok
kalendarzowy. Roczny plan rzeczowo — finansowy przygotowuje komisja socjalna wg wzoru stanowigcego
Zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Roczny plan rzeczowo — finansowy zatwierdza Dyrektor DPS ,,SENIOR” po dokonaniu uzgodnien
Z przedstawicielem pracownikéw DPS ,.SENIOR”.

4. Realizacja zadan okreslonych w niniejszym planie odbywa si¢ do wysokosci posiadanych srodkéw
w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Regulamin okresla rowniez:

1) cel i przeznaczenie funduszu,
2) osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu,
3) zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz przyznania §wiadczenia socjalnego.

Rozdzial 2.
Tworzenie i administrowanie sSrodkami funduszu

8§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej
planowanej liczby zatrudnionych w DPS ,,SENIOR”, skorygowanej na koniec roku do przecigtnej faktycznej
liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego ustala si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej (z drugiego potrocza roku poprzedniego) oglaszanego corocznie przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego.

3. W DPS ,,SENIOR” zwigksza si¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego na:

1) kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci,

2) kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.

4. Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy, przekazuje si¢ na rachunek funduszu w
wysokosci i terminach okreslonych w ustawie.

5. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

8 5. 1. Zarzadzanie srodkami funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

2.Komisja socjalna jako organ opiniodawczy i konsultacyjno — doradczy dziata w DPS ,,SENIOR” w
liczbie 3 pracownikéw powotanych przez Dyrektora DPS ,,SENIOR” odr¢bnym zarzadzeniem.

3. Zasady i tryb pracy Komisji ustalaja wspolnie cztonkowie Komisji.



Rozdzial 3.
Cel i przeznaczenie funduszu

§ 6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dla os6b uprawnionych dziatalnosci socjalnej w
zakresie:

1) dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg”),

2) bezzwrotnej pomocy finansowe;j :

a) w przypadkach zdarzen losowych, dlugotrwatej choroby, klgsk zywiotowych lub okresowych
trudnosci zyciowych badz materialnych,

b) zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami wystepujacymi w grudniu.

Rozdzial 4.
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw funduszu

8§ 7. Osobami uprawnionymi do korzystania z dziatalnoéci socjalnej finansowanej ze srodkow funduszu
sa:

1) pracownicy DPS ,,SENIOR” zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ , niezaleznie od rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy i cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy DPS ,,SENIOR”, ktorzy rozwigzali umowe o pracg zawarta z
DPS ,,SENIOR” w zwigzku z przej$ciem na emeryture (rent¢) oraz cztonkowie ich rodzin.

8§ 8.1.Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o rodzinie — oznacza to odpowiednio nastepujacych cztonkow
rodziny:

1) malzonkéw, 0SOby pozostajace w zwigzku partnerskim, prowadzace wspdlnie gospodarstwo
domowe,

2) opiekuna faktycznego dziecka,

3) pozostajgce na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 25 roku zycia,

4) dzieci, ktore ukonczyly 25 rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Do cztonkéw rodziny nie zalicza sig;

a) dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego,

b) dziecka pozostajacego w zwigzku matzenskim,

¢) petnoletniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko.

2.Przez wspolne gospodarstwo rozumie si¢ wspolne, state zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym
wzajemng Scista wspotprace w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu.

8§ 9. Cztonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sa:

1) dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastegpcze;j:

a) nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

b) pobierajace nauk¢ i bedace na utrzymaniu 0S6b uprawnionych do korzystania z funduszu do
ukonczenia 25 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

c¢) bedace osobami niepetnosprawnymi bez wzgledu na wiek,

d) po zmartym pracowniku, emerycie renciscie (bytym pracowniku), na zasadach , jak dla dzieci
pracownikéw, jezeli pozostawali na ich utrzymaniu.

Rozdziat S.
Zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz przyznania §wiadczen socjalnych

8 10.1. Przyznanie oraz wysokos¢ pomocy lub dofinansowania ze §rodkéw Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia przyznawane z Funduszu nie sg §wiadczeniami naleznymi i maja charakter uznaniowy.



3. Decyzja o odmowie przyznania §wiadczenia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

4. Uprawnionym, ktérym odmoéwiono przyznania $wiadczen, nie przyshuguje roszczenie o ich
przyznanie.

5. Podstawa do udzielenia $wiadczen z ZFSS jest wypetiony wniosek wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Dochodem sg wszystkie opodatkowane i nieopodatkowane dochody uzyskiwane przez o0soby
prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe, bez wzgledu na rodzaj i zrodlo ich otrzymania z ostatnich 3
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

7. Pomoc z Funduszu przyznawana jest w zaleznosci od wysokosci posiadanych srodkow wedlug
ponizszych kryteriow:

1) Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika,
przystuguje raz w roku kalendarzowym, a wysoko$¢ dofinansowania okreslona jest w Zataczniku Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

a) podstawa przyznania dofinansowania jest ztozenie wniosku wg wzoru okreslonego w Zatagczniku nr 1
do niniejszego Regulaminu wraz z zatwierdzong karta urlopowa, przy czym liczba kolejnych dni
kalendarzowych urlopu nie moze by¢ mniejsza niz 14,

b) jezeli urlop wypoczynkowy rozpoczyna si¢ w danym roku kalendarzowym, a konczy w przysztym,
dofinansowanie do wypoczynku jest mozliwe, pod warunkiem, ze pracownik ma uprawnienia do wymaganej
liczby dni urlopu za trwajacy jeszcze rok kalendarzowy,

c) w przypadku wykorzystania urlopu w okresie krétszym niz wymagane 14 dni kalendarzowych lub
catkowitego wycofania urlopu, pracownik zobowigzany jest do bezzwlocznego zwrotu wyptaconego
$wiadczenia.

d) Wyptata dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika
nastgpuje po decyzji Dyrektora DPS ,,SENIOR”, najpozniej w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem
urlopu wypoczynkowego.

2) Warunki dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla emerytow i
rencistow:

a) emeryci/rencisci moga ubiegaé si¢ o $wiadczenie jeden raz w roku kalendarzowym a wysoko$¢
dofinansowania okreslone jest w Zalagczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu..

b) podstawg przyznania $wiadczenia jest ztozenie wniosku wg wzoru okreSlonego w Zataczniku Nr 1
do niniejszego Regulaminu oraz imiennego rachunku lub faktury potwierdzajacej fakt zaptaty za
wypoczynek, trwajacy co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych.

3) Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest w wypadkach losowych, dlugotrwatej choroby,
klesk zywiotowych oraz trudnej sytuacji materialnej.

a) wysokos$¢ bezzwrotnej udzielanej pomocy ma charakter uznaniowy i uzalezniona jest od aktualnej
sytuacji zyciowe]j materialnej 1 finansowej osoby uprawnione;.

b) podstawa przyznania pomocy jest ztozenie wniosku wraz z uzasadnieniem o zdarzeniu losowym,
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej przez osob¢ ubiegajaca si¢ o niniejsze $wiadczenie
(Komisja socjalna moze zada¢ udokumentowania zaistniatej sytuacji).

c) w uzasadnionych przypadkach przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej moze nastapi¢ na
whniosek komisji socjalnej.

d) wniosek opiniuje komisja socjalna oraz przedstawiciel pracownikow.

4) W ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze by¢ przyznana bezzwrotna pomoc finansowa
zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami wystgpujacymi grudniu.

a) bezzwrotng pomoc finansowa zwigzang ze zwigkszonymi wydatkami wystepujacymi grudniu
udziela si¢ na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z Zatagcznikiem Nr 1 , oraz wedlug zasad okre§lonych w
Zalaczniku Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

b) wysoko$¢ pomocy finansowej zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami wystepujacymi w grudniu
corocznie okresla pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow DPS |, SENIOR” na wniosek
Komisji socjalnej.

Rozdzial 6.
Komisja socjalna

8 11.1. Komisja socjalna jako organ opiniodawczy i konsultacyjno — doradczy dziata w Domu
Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w liczbie 3 pracownikow powotanych przez Dyrektora DPS ,,SENIOR”
odrebnym Zarzadzeniem.

2.Komisja sktada si¢ z:



- przewodniczacego komisji,

- zastepcy przewodniczgcego komisji,

- sekretarza.

3. Projekt zmiany ZFSS przygotowuje Komisja socjalna w uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikéw ,,DPS |, SENIOR”.

4. Komisja ma prawo zada¢ od wnioskodawcoéw udokumentowania dochodow oswiadczonych we
wniosku w szczegolnosci:

1) zaswiadczen o dochodach,

2) decyzji organow wyplacajacych emerytury, renty,

3) zaswiadczen z powiatowego urzedu pracy o pobieraniu zasitku dla bezrobotnych Iub o braku prawa
do zasitku

4) dokumentu potwierdzajacego najnizsza krajowa obowigzujaca w kraju, w ktdérym przebywa cztonek
rodziny

5. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach z ktérych sporzadza protokot.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12.1. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

2. W zaleznos$ci od potrzeby, iloSci sktadanych wnioskow i ich pilnosci, komisja socjalna postanawia o
posiedzeniach. W posiedzeniach Komisji moze bra¢ udziat takze przedstawiciel pracownikow.

3. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego nalezy sktada¢ w Dziale Administracji DPS
»SENIOR”.

4. Os$wiadczenie o wysokosci dochodow jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kpc, a prawdziwosé
danych w nim zawartych, potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem uprawnionego.

5. Informacje podawane przez osobe uprawniong do korzystania z funduszu socjalnego podlegaja
ochronie prawnej i shuzg wylacznie dla potrzeb tego funduszu.

6. Osoba , ktora zlozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg, o wysoko$ci dochodu uprawniajacego do
swiadczenia z funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposdb $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w biad albo wykorzystala przyznane S$rodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu przyznanej kwoty dofinansowania lub pomocy.

7. Pracownik zatrudniony na stanowisku konsultanta_prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby karte
ewidencji korzystania ze §rodkéw funduszu.

8. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

9. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem pracownikow DPS
»SENIOR”.

W uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw

/podpis/



Zatacznik Nr1do Regulaminu ZFSS
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi z dnia 8 maja 2024 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM
ZAKRESIE/ BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ]

Imie i Nazwisko

Pracownik / EMeryt/ RENCISTA | oo e e e e

Prosze o przyznanie |
(rodzaj $wiadczenia)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany os$wiadczam, ze mam nastepujaca sytuacje zyciowa, rodzinng 1 materialng(*):

Laczna ilo$¢ oséb w rodzinie: ...............
Sredni dochdd brutto wyliczony z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacy ztozenie wniosku na osobe w rodzinie wynosi

................................................. z1.

Ztozenie wniosku oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow zwiazanych z procesem
przyznawania $wiadczen z ZFSS zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
O$wiadczam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda oraz znane s3 mi przepisy Regulaminu ZFSS o
skutkach za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Zatgczniki:

Podpisy Komisji socjalnej:
1.
2.
3.

Przedstawiciel pracownikéw (wypetni¢ w przypadku ubiegania si¢ o bezzwrotng pomoc finansowa )

(podpis)

Decyzja Dyrektora DPS ‘SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi
Przyznaje /Nie przyznaje: /dofinansowanie/ bezzwrotna pomoc finansowa / (niepotrzebne skreslic)

(podpis)

* (wypelni¢ w przypadku ubiegania si¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej )




Zatgeznik Nr2 do Regulaminu ZFSS
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi z dnia 8 maja 2024r.

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO

WE WLASNYM ZAKRESIE
L.p. Wysokos$¢ Sredniego dochodu brutto Wysoko$¢é dofinansowania w zl. ze §rodkow ZFSS
z ostatnich 3 miesi¢cy na osobe w rodzinie dla pracownikéw
(1)
1 do 3.500,00 zt. 1.500,00
2 powyzej 3.500,00 zt. 1.400,00




Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi z dnia 8 maja 2024r.

TABELA POMOCY FINANSOWEJ ZWIAZANEJ ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI WYSTEPUJACYMI GRUDNIU w ROKU ..........

L.p. Wysokos$¢ Sredniego dochodu brutto Wysokos¢ pomocy finansowej w zl. ze Srodkow
z ostatnich 3 miesiecy na osobe w rodzinie | ZFSS dla pracownikow, emerytéw i rencistow
(1)
1 do 3.500,00 zt.
2 powyzej 3.500,00 zt.




Zatgeznik Nr4 do Regulaminu ZFSS
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi z dnia 8 maja 2024 r.

Preliminarz rzeczowo-finansowy na rok .................
Lp Tres¢ Kwota Uwagi
1 Odpisnarok ............... na ZFSS
2 Kwota pozostata z roku ubieglego

Razem poz. 1+2

3 Wyptaty z tytutu dofinansowania do
wypoczynku we wlasnym zakresie

4 Pomoc finansowa i rzeczowa

Razem poz. 3+4

Podpisy komisji socjalnej:



