Zarzadzenie nr 3/2023
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 31 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej
»SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z pdézn. zm.) w zwiazku z art. 772 Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 z pdézn. zm.) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im.Jana Kaczmarka w Czeladzi przyjetego Zarzadzeniem
nr 218/2022 Burmistrza Miasta CzeladZ z dnia 26 maja 2022 .

zarzadzam co nastepuje:

8 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikow w Domu Pomocy Spotecznej
»SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi , stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Traci moc zarzgdzenie nr 1/2023 r. z dnia 16 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi
wraz ze wszystkimi zmianami wprowadzonymi do niniejszego zarzadzenia.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposodb zwyczajowo przyjety w jednostce.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spoteczne;j
LSENIOR”
im. Jana Kaczmarka

mgr Dominik Hodurek



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 3/2023

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

zdnia 31 lipca 2023 r.

Regulamin Wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi

L. Przepisy wstepne

8 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa
4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego,

2. Postanowienia regulaminu wynagradzania stosuje si¢ do wszystkich pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi,
2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
3) K.p. - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks pracy,
4) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania.

Il. Wymagania kwalifikacyjne

8 3.1. Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw DPS |, SENIOR”, okre$la zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W pozostatym zakresie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

I11. Szczegélowe warunki wynagradzania

8 4.1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, jak rowniez ilosci i jakosci $wiadczonej pracy przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze adekwatne do zajmowanego stanowiska,

2) dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace wykonywang ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy (praca w godzinach nadliczbowych), zgodnie z przepisami K.p.

4) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach uregulowanych w K.p.

6) $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

7) nagroda na zasadach okre$lonych w § 5 Regulaminu.

2. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje
dodatek funkcyjny, zgodnie z tabela stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



3. Pracownikom samorzadowym, ktérzy sg zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagradzania przystuguja proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

4. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnienie tych
dodatkowych obowigzkoéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonania
kwalifikacji w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. Wysoko$¢ dodatku specjalnego jak i rodzaj powierzonych do wykonania
prac okresla dyrektor jednostki. Dodatek specjalny nie przystuguje za okres pobierania przez
pracownika wynagrodzenia o ktorym mowa w art. 92 kodeksu pracy lub pobierania zasitkow i innych
$wiadczen z ubezpieczenia chorobowego albo wypadkowego. Dodatek specjalny jest pomniejszany
proporcjonalnie w przypadkach:

- zatrudnienia/zwolnienia pracownika w trakcie miesigca,
- przyznania dodatku w trakcie miesigca.

5. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia na
podstawie i zasadach okre$lonych w art. 1518 §1 K.p.

6. W ramach posiadanych srodkoéw finansowych pracownikowi moze zosta¢ przyznana premia
uznaniowa.

IV. Warunki przyznawania nagrod.

§ 5.1. W ramach posiadanych wolnych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod,
z przeznaczeniem na nagrody za osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem dziatalnosci jednostki,
2) szczegolne osiagnigcia w pracy,
3) podnoszenie jakosci 1 wydajno$ci w pracy
4) inicjatyw¢ i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych
zadan,
5) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkow, za
ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
6) wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz zdyscyplinowanie i dyspozycyjnose¢.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy i ich wysoko$¢ nie jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika.

4. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody pracownikowi podejmuje dyrektor jednostki.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody dla dyrektora jednostki podejmuje Burmistrz Miasta.

V. Postanowienia koncowe.

8 6.1. Regulamin wynagradzania opracowano W uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow DPS | SENIOR”

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Kodeks pracy.



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”

im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka

w Czeladzi

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w latach) Wynagljodzenla
. . . zasadniczego w zlotych
umiejetnosci
zawodowe
Dyrektor WyzszeD lub wedtug 5 lub wedtug odrebnych Okre$la Burmistrz
odrgbnych przepisow przepiséw Miasta
Glowny Ksiegowy Wedhug odrebnych przepiséw 7000
Kierownik Zespohu wyzszeV 5 6000
I1. Stanowiska urzednicze
Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
Wyksztalcenie oraz  Staz pracy (w latach) Wynagtjodzenla
. . . . zasadniczego w zlotych
umiejetnosci
zawodowe
Gtowny specjalista wyzszeV 4 5500

I1I. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy (w latach) Wynagtjodzenla
. . . . zasadniczego w zlotych
umiejetnosci
zawodowe
Pracownik socjalny Wyzsze lub - 5000
podyplomowe wedtug
odrebnych przepisow
Pielggniarka Wyzsze wedlug 4800
odrebnych przepisow, -
srednie wedtug
odrebnych przepisow
Opiekun kwalifikowany | dyplom w zawodzie - 4800
w domu pomocy
spolecznej




Opiekun érednie? 1 4700

Technik fizjoterapii dyplom w zawodzie - 4800
Pokojowa podstawowe? - 4600
Terapeuta zajeciowy Policealna szkota - 4700

odpowiednigj
specjalnosci 1 tytut
zawodowy lub
dyplom w zawodzie

Kapelan wedtug odrebnych przepisow 4600

Psycholog wedlu_g ’odre;bnych - 4700
przepisow

Konsultant wyzsze? 3 6000

Pomoc administracyjna | zasadnicze® - 4800

Praczka podstawowe? - 4600

Robotnik gospodarczy  podstawowe? - 4600

1) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
0 ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082,
0 odpowiednim profilu umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) 4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze, branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, W rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”

im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego

Stanowisko Kwota dodatku - maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych)

Dyrektor Okresla Burmistrz Miasta

Gltowny Ksiegowy 2000

Kierownik Zespotu 1500







