Zarzadzenie nr 1/2023
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 16 stycznia 2023 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej
»SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 772 Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 z pdézn. zm.) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” im.Jana Kaczmarka w Czeladzi przyjetego Zarzadzeniem
nr 218/2022 Burmistrza Miasta CzeladZ z dnia 26 maja 2022r.

zarzadzam co nastepuje:

8 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikow w Domu Pomocy Spotecznej
»SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi , stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Gtownego
specjalisty ds. administracji i kadr.

8 3. Traci moc zarzgdzenie nr 16/2019 r. z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi
wraz ze wszystkimi zmianami wprowadzonymi do niniejszego zarzadzenia.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w jednostce.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spoteczne;j
+SENIOR”
im. Jana Kaczmarka

mgr Dominik Hodurek



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 1/2023

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 16 stycznia 2023 r.

Regulamin Wynagradzania pracownikéw
Domu Pomocy Spolecznej ,, SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi

L. Przepisy wstepne

8 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania premii uznaniowej,
4) warunki przyznawania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa
5) warunki i sposéb przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego,
2. Postanowienia regulaminu wynagradzania stosuje si¢ do wszystkich pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa 0:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi,
2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
3) K.p. - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks pracy,
4) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania.

1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow DPS ,,SENIOR”, okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W pozostatym zakresie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

III. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4.1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, jak rowniez ilosci i jakosci $§wiadczonej pracy przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze adekwatne do zajmowanego stanowiska,

2) dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ wykonywang ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy (praca w godzinach nadliczbowych), zgodnie z przepisami K.p.

4) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

5) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy na podstawie i zasadach uregulowanych w K.p.

6) Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

7) nagroda na zasadach okreslonych w § 6 Regulaminu.



2. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje
dodatek funkcyjny, zgodnie z tabelg stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownikom samorzadowym, ktorzy sg zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagradzania przystuguja proporcjonalnie do wymiaru
Czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypeknienie tych
dodatkowych obowigzkow lub zadan, z uwzglednieniem ich ilo$ci oraz potrzebnych do ich wykonania
kwalifikacji w kwocie nieprzekraczajacej 40% 1tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. Wysokos$¢ dodatku specjalnego jak i rodzaj powierzonych do wykonania
prac okresla dyrektor jednostki. Dodatek specjalny nie przystuguje za okres pobierania przez
pracownika wynagrodzenia o ktérym mowa w art. 92 kodeksu pracy lub pobierania zasitkow i innych
$wiadczen z ubezpieczenia chorobowego albo wypadkowego. Dodatek specjalny jest pomniejszany
proporcjonalnie w przypadkach:

- zatrudnienia/zwolnienia pracownika w trakcie miesigca,
- przyznania dodatku w trakcie miesigca.

5. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia na

podstawie i zasadach okre$lonych w art. 1518 81 K.p.

IV. Warunki przyznawania premii uznaniowej.

8 5.1. Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika, jest sktadnikiem
wynagradzania zaleznym od oceny wynikdw pracy, dyspozycyjnosci, sumiennos$ci, zaangazowania
oraz dyscypliny ocenianym przez przetozonych i ma charakter uznaniowy.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ premii wynoszacej do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Premia dla poszczegdlnych pracownikow moze by¢ przyznana:

- w wysokosci 20%,
- obnizZona,
- nieprzyznana.
4. Premig przyznaje si¢ w wysokos$ci 20% w szczegolnosci za:
- wzorowe wypelnianie powierzonych zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow,
- wykazywanie inicjatywy i kreatywnosci w pracy,
- podnoszenie jakos$ci i wydajnosci pracy,
- nalezyta dbato$¢ o mienie zakladu pracy,
- dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie,
- racjonalne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy,
- prezentowanie postawy zastugujacej na szczegdlne uznanie w kontaktach z mieszkancami i
wspotpracownikami,
- wykonywanie zwigkszonego zakresu zadan w zwigzku z absencjg pracownikow,
- przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce i mieszkancow na szkody.

5. Premia moze ulec obnizeniu w przypadku:

- niepelnego lub niewlasciwego wykonywania podstawowych obowigzkdéw pracowniczych oraz zadan
powierzonych przez bezposredniego przetozonego,
- nieusprawiedliwionego powtarzajacego si¢ spoznienia do pracy.

6. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc niezaleznie od stopnia realizacji zadan

w przypadkach:

- rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- otrzymania kary porzadkowej,

- dopuszczenia si¢ czynu, ktory naraza dobre imi¢ zaktadu pracy,

- stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, lub uzyciu $rodkow odurzajacych, badz
spozywania alkoholu lub $rodkow odurzajacych na terenie zaktadu pracy,

- zawinionego, niezgodnego z uzywaniem, spowodowania awarii maszyny lub urzadzenia lub
wyrzadzenia innej szkody zaktadowi pracy,



- dziatania na szkode zaktadu pracy,

- spowodowanie lub przyczynienie si¢ do spowodowania wypadku w wyniku nieprzestrzegania
przepiséw bhp i ppoz,

- naruszenia tajemnicy stuzbowe;j.

7. Decyzje w sprawach dotyczacych przyznania, obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje
Dyrektor jednostki na wniosek bezposredniego przetozonego, sporzadzony do 20-go dnia kazdego
miesigca wg wzoru okreslonego w zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Bezposredni przetozeni
powinni prowadzi¢ wnikliwg oceng¢ podlegltych pracownikow pod katem jakosci, prawidlowos$ci
i efektow ich pracy. Wniosek bezposredniego przetozonego o przyznaniu pracownikowi premii, jej
obnizeniu lub pozbawieniu nalezy szczegdétowo uzasadni¢ w odniesieniu do kazdego z pracownikow.

8. Pracownik nie traci prawa do premii w przypadku:

- urlopu wypoczynkowego,

- urlopu okolicznos$ciowego,

- oddelegowania do pracy poza macierzystym zaktadem pracy,

- zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika.

9. W przypadku wszczecia wobec pracownika postgpowania zmierzajacego do nalozenia kary
porzadkowej decyzje o przyznaniu premii wstrzymuje si¢ do czasu zakonczenia si¢ tego
postgpowania.

10. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu stosownie do okresu przebywania przez
pracownika na zwolnieniu lekarskim, za ktéry przystugiwato wynagrodzenie za czas choroby lub
zasilek chorobowy, jak rowniez innej usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy, za
wyjatkiem przypadkow okreslonych w pkt. 8.

11. Premia za dany miesiagc jest przyznawana i wyptacana lacznie z przystugujacym za ten
miesigc wynagrodzeniem.

V. Warunki przyznawania nagrod.

8 6.1. W ramach posiadanych wolnych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod,
Z przeznaczeniem na nagrody za osiagniecia w pracy zawodowe;.

2. nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem dziatalnos$ci jednostki,
2) szczegolne osiagnigcia w pracy,
3) podnoszenie jakos$ci i wydajnosci w pracy
4) inicjatywe 1 samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,
5) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkow, za
ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
6) wzorowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych oraz zdyscyplinowanie i dyspozycyjnos¢.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy i ich wysoko$¢ nie jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikowi podejmuje dyrektor jednostki.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody dla dyrektora jednostki podejmuje Burmistrz Miasta.

V. Postanowienia koncowe.

8§ 7.1. Regulamin wynagradzania opracowano w uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow DPS |, SENIOR”

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Kodeks pracy.



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikdw
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
Wyksztatcenie oraz Staz pracy (w latach) wynag ':Odzema
. . zasadniczego w zlotych
umiejetnosci zawodowe
Dyrektor Wyzsze? lub wedlug wedtug odrebnych | Okre$la Burmistrz
odrebnych przepisow przepiséw Miasta
Gltowny Ksiegowy Wedhug odrebnych przepiséw 6000
Kierownik Zespohu wyzsze? 5 4500
I1. Stanowiska urzednicze
Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom

Gléwny specjalista

Wyksztatcenie oraz
umiejetnosci zawodowe

wyzsze?

Staz pracy (w latach)

wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

4500

I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowisko

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie oraz
umiejetnosci zawodowe

Staz pracy (w latach)

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

Pracownik socjalny wedtug odregbnych - 4000
przepisow
Pielegniarka wedtug odrebnych przepisow 3900
Opiekun kwalifikowany | dyplom w zawodzie - 3800
w domu pomocy
spolecznej
Opiekun $rednie? 1 3800
szkota asystentek
medycznych
Technik fizjoterapii dyplom w zawodzie - 3800
Pokojowa podstawowe® - 3600




Kapelan wedtug odrebnych przepiséw 3600

Psycholog wedlu_g ,odre;bnych - 3800
przepisow

Konsultant wyzsze? 3 5000

Pomoc administracyjna  $rednie? - 3600

Praczka podstawowe®) - 3600

Robotnik gospodarczy  podstawowe® - 3600

1) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych
stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082,
0 odpowiednim profilu umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na
stanowisku.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”

im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego

Stanowisko Kwota dodatku - maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych)

Dyrektor Okresla Burmistrz Miasta

Gltowny Ksiegowy 2000

Kierownik Zespotu 1500




ZA MIESIAC

Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”

im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

WNIOSEK PREMIOWY

L.p.

Imie i Nazwisko

% premii Uzasadnienie Uwagi

/bezposredni przetozony pracownika/

ZATWIERDZAM: ...




