Zarzadzenie nr 20/2020
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,, SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 7 pazdziernika 2020 r.

w sprawie powolania zespolu zadaniowego do wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitalowych
w Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 z p6zn. zm.), oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoteczne;j
»SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi zatwierdzonego Zarzadzeniem nr 218/2020 Burmistrza Miasta
Czeladz z dnia 10 sierpnia 2020 1.

zarzadzam co nastepuje:

8 1. Powoluje zespot zadaniowy do wdrozenia Pracowniczych Planéw kapitatlowych (PPK) w Domu
Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi, zwanego dalej Zespotem w skladzie:

1) Przewodniczacy - Matgorzata L.ochowska - gtowny specjalista ds. administracji i kadr,
2) Cztonek - Katarzyna Kuzak - gldbwny ksiggowy,

3) Czlonek - Janusz Jurkowski - konsultant,

4) Czlonek - Klaudia Kotodziejczyk - opiekun- przedstawiciel pracownikow.

8§ 2.1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy a w przypadku jego nieobecnosci cztonek zespotu przez
niego wyznaczony.

2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotanych przez Przewodniczacego.

3. Zasady pracy Zespolu oraz szczegdtowe zadania dla poszczegdlnych czlonkdéw Zespotlu ustala
Przewodniczacy.

4. W pracach Zespotu mogg uczestniczy¢ osoby nie bedace jej cztonkami.

5. Przy realizacji poszczegélnych zadan Zespdt moze korzysta¢ z profesjonalnej pomocy oraz
doradztwa specjalistow spoza DPS ,,SENIOR”.

8 3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) przeglad i analiza przepisow dotyczacych funkcjonowania pracowniczych planow kapitalowych
(zwanych dalej PPK), o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 1342 z p6ézn. zm.),

2) analiza aspektow organizacyjno — prawnych oraz finansowych wprowadzenia w DPS ,,SENIOR”
Pracowniczych Planéw Kapitalowych,

3) analiza warunkoéw zarzadzania i prowadzenia PPK oferowanych przez instytucje finansowe na
portalu Moje PPK oraz wytypowanie najlepszych ofert, pod katem potrzeb pracownikéw DPS ‘SENIOR”

4) przeprowadzenie konsultacji i negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi,

5) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia PPK, w tym zawarcia uméw o zarzadzanie
i prowadzenie PPK.

8 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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