Zarzadzenie nr 18/2020
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 11 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy
Spolecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1282 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 77 Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z pdézn. zm.) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi zatwierdzonego Zarzadzeniem nr
218/2020 Burmistrza Miasta CzeladZ z dnia 10 sierpnia 2020 r.

zarzadzam co nastepuje:

8 1. W Zarzadzeniu Nr 16/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana
Kaczmarka w Czeladzi z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi zmienia si¢ zatgcznik Nr 1 w
brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Gtownego
specjalisty ds. administracji i kadr.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

DYREKTOR
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mgr Dominik Hodurek



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 18/2020
zdnia 11.08.2020 r.

Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej ,, SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
Wyksztatcenie oraz Staz pracy (w latach) Wyn?ig I:odzenla totveh
umiejetnosci zawodowe Zzasadmezego w zlotyc

Dyrektor Wyzsze? lub wedlug | 5 lub wedtug odrgbnych | Okresla Burmistrz

odrebnych przepisow przepiséw Miasta

Gltowny Ksiegowy Wedtug odrebnych przepiséw 5000

Kierownik Zespotu wyzszeV 5 4000

II. Stanowiska urzednicze
Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
Wyksztatcenie oraz Staz pracy (w latach) wynag l:odzenla
. . zasadniczego w zlotych
umiejetnosci zawodowe
Glowny specjalista wyzsze! 4 4000

I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowisko

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie oraz
umiejetnosci zawodowe

Staz pracy (w latach)

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

Pracownik socjalny wedtug odrgbnych - 3200
przepiséw

Pielegniarka wedhug odrebnych przepisow 2900

Opiekun kwalifikowany | dyplom w zawodzie - 2800

w domu pomocy

spotecznej

Opiekun $rednie? 1 2700

szkota asystentek




medycznych
Terapeuta wyzszeV - 2800
Technik fizjoterapii dyplom w zawodzie - 2800
Pokojowa podstawowe® - 2600
Kapelan wedtug odrebnych przepiséw 3000
Psycholog wedhl_glodrf;bnych - 3200
przepisow
Konsultant wyzszeV 3 4500
Pomoc administracyjna | $rednie? - 3000
Praczka podstawowe® - 2600
Robotnik gospodarczy | Zasadnicze zawodowe? - 2600
podstawowe®

1) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz.
138,398,650, 730 1 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

2) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650) o odpowiednim profilu umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.







