
 

 

Zarządzenie nr 18/2020 
Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi 

 

z dnia 11 sierpnia  2020 r. 
 

w sprawie wprowadzenia  zmiany w  Regulaminie wynagradzania Pracowników Domu Pomocy 

Społecznej „SENIOR”  im. Jana Kaczmarka w Czeladzi 
 

      Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.) w związku z art. 772 Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks 
pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z późn. zm.) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Domu 

Pomocy Społecznej „SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi zatwierdzonego Zarządzeniem nr 

218/2020 Burmistrza Miasta Czeladź  z dnia 10 sierpnia 2020 r.  
                                                        
                                                       zarządzam co następuje: 
 

 

§ 1. W Zarządzeniu Nr 16/2019 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „SENIOR” im. Jana 

Kaczmarka w Czeladzi z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników 

Domu Pomocy Społecznej „SENIOR”  im. Jana Kaczmarka w Czeladzi zmienia się załącznik Nr 1 w 
brzmieniu określonym w załączniku do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam  pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Głównego 
specjalisty ds. administracji i kadr. 

 
§ 3.  Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników, w sposób zwyczajowo przyjęty u pracodawcy. 
 

 
 

 
         DYREKTOR 
            Domu Pomocy Społecznej  
           „SENIOR” 
                 im. Jana Kaczmarka 
 

                mgr Dominik Hodurek  
  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 



 
   Załącznik  

                do Zarządzenia Nr 18/2020  
         z dnia 11.08.2020 r. 

    

 
  Załącznik nr 1 

                   do Regulaminu Wynagradzania pracowników                         

        Domu Pomocy Społecznej „SENIOR”  
        im. Jana Kaczmarka w  Czeladzi  
         
 

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 
pracowników Domu Pomocy Społecznej „SENIOR” im. Jana Kaczmarka 

w Czeladzi  
 

 

I. Kierownicze stanowiska urzędnicze 
 

Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 
Wykształcenie oraz 
umiejętności zawodowe 

Staż pracy (w latach) 

Dyrektor Wyższe1) lub według 

odrębnych przepisów 
5 lub według odrębnych 

przepisów 
Określa Burmistrz 

Miasta 

Główny Księgowy Według odrębnych przepisów 5000 

Kierownik Zespołu wyższe1) 5 4000 

 

 

II. Stanowiska urzędnicze 
 
 

Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 
Wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe 
Staż pracy (w latach) 

Główny specjalista wyższe1) 4 4000 

 
 

III. Stanowiska pomocnicze i obsługi 
 

 

Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 
Wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe 
Staż pracy (w latach) 

Pracownik socjalny według odrębnych 
przepisów 

- 3200 

Pielęgniarka według odrębnych przepisów 2900 

Opiekun kwalifikowany 

w domu pomocy 

społecznej 

dyplom w zawodzie - 2800 

Opiekun średnie2) 1 2700 

szkoła asystentek 



medycznych 

Terapeuta wyższe1) - 2800 

Technik fizjoterapii dyplom w zawodzie - 2800 

Pokojowa podstawowe3) - 2600 

Kapelan według odrębnych przepisów 3000 

Psycholog według odrębnych 
przepisów 

- 3200 

Konsultant wyższe1) 3 4500 

Pomoc administracyjna średnie2) - 3000 

Praczka podstawowe3) - 2600 

Robotnik gospodarczy Zasadnicze zawodowe4) - 2600 

podstawowe3) 

 

 
1) Wykształcenie wyższe – rozumie się przez to studia wyższe w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 

2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 

138,398,650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku  umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, 
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do 

opisu stanowiska. 
2) Wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w 

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 
oraz z 2018 r. poz. 650) o odpowiednim profilu umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku,     

a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do 

opisu stanowiska. 
3) Wykształcenie podstawowe  - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na 

stanowisku. 
4) Wykształcenie zasadnicze – rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub 
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, o 

odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.  
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

   

   
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

   

   


