— Zarzadzenie nr 3/2018
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 14 maja 2018 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
»SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. DZ.U. z 2016 r., poz. 902 z p6z.zm.) w zwigzku z art. 77 Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 108 z p6z. zm.) oraz § 10 regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 1/2011
Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej ,SENIOR”" im. Jana Kaczmarka w Czeladzi z dnia 1 grudnia
2011 r. z p6zn.zm.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw w Domu Pomocy Spotecznej ,SE-
NIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi , stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety w
jednostce.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Gtéwnego
specjalisty ds. administracji i kadr.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 8/2013 r. z dnia 18 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia Re-
gulaminu Wynagradzania w domu Pomocy Spotecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogtoszenia.




Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr3/2018

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 14 maja 2018 r.

/ Regulamin wynagradzania pracownikow
w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi

l. Przepisy wstepne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadnicze-
gor

3) warunki przyznawania premii uznaniowej,

4) warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

5) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego,

2. Postanowienia regulaminu wynagradzania stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnio-

- nych na umowe o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar

czasu pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spofecznej ,SENIOR" im. Jana Kaczmarka w
Czeladzi,
2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
3) K.p. - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks pracy,
4) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania.

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.1. Wprowadza sie szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne okreslone w zataczniku nr 1 do ni-
niejszego Regulaminu.

2. W pozostatym zakresie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne ustalone zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa.

lll. Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 3.1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywa-
niu, jak réwniez ilosci i jakosci Swiadczonej pracy przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze adekwatne do zajmowanego stanowiska,

2) dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej-
sciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace wykonywang ponad obowigzujgce pracownika normy cza-
su pracy (praca w godzinach nadliczbowych), zgodnie z przepisami K.p.

4) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i zasadach okre-
$lonych w odrebnych przepisach, )

5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach uregulowanych w K.p.

6) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyfistwa na za-
sadach okres$lonych w odrebnych przepisach,

7) nagroda na zasadach okreslonych w § 5 Regulaminu.

2. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje dodatek
funkcyjny, zgodnie z tabelg stanowiaca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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3. Pracownikom samorzgdowym, ktorzy s zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy wyna-
grodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagradzania przystugujg proporcjonainie do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych za-
dan, albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnienie tych dodat-
kowych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonania kwali-
fikacji w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika. Wysokoé¢ dodatku specjalnego jak i rodzaj powierzonych do wykonania prac okresla dy-
rektor jednostki.

5. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia na
podstawie i zasadach okreslonych w art. 151° §1 K.p.

IV. Warunki przyznawania premii uznaniowej.

§ 4.1. Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika, jest sktadnikiem wynagradza-
nia zaleznym od oceny wynikéw pracy, dyspozycyjnosci, sumiennoéci, zaangazowania oraz dyscypli-
ny ocenianym przez przetozonych i ma charakter uznaniowy.

2. ustala sie wysoko$¢ premii wynoszgcej do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Premia za dany miesigc jest przyznawana i wyptacana facznie z przystugujgcym za ten miesigc wy-
nagrodzeniem.
4 Warunkiem przyznania premii dla pracownika jest:
- pozytywna ocena wykonania natozonych zadan zgodnie z okreslonym zakresem
czynnosci na danym stanowisku,
- maksymalne wykorzystywanie nominalnego czasu pracy,
- nalezyta dbato$¢ o powierzone mienie,
- przestrzeganie regulaminu pracy,
- przestrzeganie dobrych zasad wspotzycia spotecznego,
- podnoszenie efektywnosci i jakosci pracy,
- przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i ppoz,
- prezentowanie postawy zastugujacej na szczegoine uznanie w kontaktach z
mieszkaricami i wspotpracownikami,
- wykazywanie inicjatywy i aktywnosci w stosunku do wykonywanej pracy,
- wykonywanie zwigkszonego zakresu zadan w zwigzku z absencjg wspotpracownikow.
5. Pracownik traci prawo do premii w przypadkach:
- za czas urlopu bezptatnego,
- niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow stuzbowych,
- dziatania na szkode mienia Jednostki,
- otrzymania kary upomnienia lub nagany,
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, cho¢by w jednym dniu w ciggu miesigca,
- stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, lub spozywanie
- alkoholu w czasie pracy i miejscu pracy, ,
- dopuszczenia sie czynu, ktéry naraza dobre imig i wizerunek Jednostki,
- naruszenia tajemnicy stuzbowej .

V. Warunki przyznawania nagrod.

§ 5.1. W ramach posiadanych wolnych $érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody za osiggniecia w pracy zawodowe;.
2. nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem dziatalnoéci jednostki,
2) szczegoine osiggniecia w pracy,
3) podnoszenie jakosci i wydajnosci w pracy
4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych za-
dan,
5) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkéw, za
ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
6) wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz zdyscyplinowanie i dyspozycyjnosc.
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'Nagrody majg charakter uznaniowy i ich wysoko$¢ nie jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pra-
cownika.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikowi podejmuje dyrektor jednostki.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody dla dyrektora jednostki podejmuje Burmistrz Miasta.

V. Postanowienia konncowe.

§ 6.1. Regulamin wynagradzania opracowano w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw
DPS ,SENIOR”
2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy pra-
wa, w szczegoblnosci przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenie Rady Mini-
strow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Kodeks pracy.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu  wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy Spolecznej
,SENIOR" im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 14.05.2018 r.

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

| St_anowiskrb

Dyrektdr

Gtowny Ksiegowy

Kierownik Zespotu

] Stanowisko
|

i Gtoéwny specjalista

Stanowisko

Pracownik socjalny
Pielegniarka

w domu pomocy
spotecznej

Opiekun

Terapeuta
 Technik fizjoterapii

Opiekun kwalifikowany

pracownikdéw DPS ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

m;._!\ninimalne wyma;ania kwalifii{acyjne . =Maksyma|ny. bozio j
| Wyksztatcenie oraz | Staz pracy (w latach) ‘:x;%r; :zer::’
umiejetnosci zawodowe | Zlotych 9

Wyzsze" lub wediug | 5 lub wedtug odrebnych 'Okresla Bur-rnistrzr ]

odrebnych przepiséw ; przepisow :Miasta |
| Wedtug odrebnych przepisow ; 5000
| wyzsze' . 5 ‘ 4000

Il. Stanowiska urzednicze
iMinimalne w;magania kwalifikacyjne ._ Wiwliviaksyﬁ'lalny poziom i
| Wyksztaicenie oraz  Staz pracy (w latach) | “WYNagrodzenia 1
‘ 5% : ‘zasadmczego w
| umiejetnosci zawodowe | Ztotych
| | ~ . ! 2
|wyzsze" ‘ 4 l 4000
lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
'Minimalne wymagania kwalifikacyjne ‘Maksymalny poziom
- Wyksztalcenie oraz ~ Staz pracy (w latach) i:ymZZ%rizgzggliv i
| umiejetnosci zawodowe | zlotych
'wedtug odrebnych - * 3000
przepisow | |
i wedtug odrebnych przepisow | 2700 ‘
" dyplom w zawodzie - 2600 ‘
| |

| —— i} - ] S N—— — 4
' $rednie? 1 1 i 2500
‘szkota asystentek
medycznych .
‘wyzsze" ‘ = i 2500
| dyplom w zawodzie - ‘ 2500



Pokojowa
Kapelan
Psycholog

Konsultént

Praczka

| przepisow

podstawowe® -
. wedtug odrebnych przepisow

: Qed{ug -r-)d rebnych -

wyzsze" 3

2300
3000
3000

4500

|
podstawowe® !
4 - - — — _.i

Robotnik gospodarczy LZasadnicze zawodowe® | 7 -

1) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na

podstawowe?

2200
2200

podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.
4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku.




Stanowisko

I Dyrektor

Glowny Ksiegowy N
| Kierownik Zespotu

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu  wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
,SENIOR" im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 14.05.2018 r.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego

'Kwota dodatku - maksytﬁalny poziom |
'dodatku funkcyjnego (kwota w ziotych)
| : ] - _

Okresla Burmistrz Miasta ]

2000 7 J
1500



