/ Zarzadzenie nr 13/2018

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi
zdnia 19 listopada 2018 .

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. DZ.U. z 2018 r., poz. 1260 z p6z.zm.) w zwiazku z art. 772 Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2018 r, poz. 108 z p6z. zm.) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi przyjetego Zarzadzeniem nr 270/2018
Burmistrza Miasta CzeladZ z dnia 13 wrzesnia 2018 r.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ,SENIOR" im. Jana
Kaczmarka w Czeladzi , wprowadzonym Zarzadzeniem nr 3/2018 Dyrektora Domu Pomocy Spotecz-
nej ,SENIOR" im. Jana Kaczmarka w Czeladzi z dnia 14 maja 2018 r. wprowadzam nastepujgce
zmiany:

1) § 4 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej ,SENIOR” im. Jana Kacz-
~ marka w Czeladzi otrzymuje brzmienie:

,1. Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika, jest sktadnikiem wynagradzania zaleznym

od oceny wynikoéw pracy, dyspozycyjnosci, sumiennosci, zaangazowania oraz dyscypliny ocenianym

przez przetozonych i ma charakter uznaniowy.

2. Ustala sie wysokos¢ premii wynoszacej do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Premia dla poszczegéinych pracownikéw moze by¢ przyznana:

- w wysokosci 20%,

- obnizona,

- nieprzyznana.

4. Premig przyznaje sie¢ w wysokosci 20% w szczegolnosci za:

- wzorowe wypetnianie powierzonych zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw,

- wykazywanie inicjatywy i kreatywnosci w pracy,

- podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy,

- nalezytg dbatos¢ o mienie zaktadu pracy,

- dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,

- racjonalne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy,

- prezentowanie postawy zastugujacej na szczegoine uznanie w kontaktach z mieszkancami i wspol-

pracownikami,

- wykonywanie zwigkszonego zakresu zadan w zwiazku z absencjg pracownikéw,

- przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji, ktorych ujaw-
e nienie mogtoby narazi¢ pracodawce i mieszkancow na szkody.

5. Premia moze ulec obnizeniu w przypadku:

- hiepetnego lub niewtasciwego wykonywania podstawowych obowigzkéw pracowniczych oraz zadan

powierzonych przez bezposredniego przetozonego,

- nieusprawiedliwionego powtarzajacego sie spoznienia do pracy.

6. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc niezaleznie od stopnia realizacji zadan w przypad-

kach:

- rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- otrzymania kary porzgdkowe;j,

- dopuszczenia sig czynu, ktdry naraza dobre imie zaktadu pracy,

- stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, lub uzyciu $rodkéw odurzajgcych, badz spozy-

wania alkoholu lub srodkéw odurzajgcych na terenie zaktadu pracy,

- zawinionego, niezgodnego z uzywaniem, spowodowania awarii maszyny lub urzadzenia lub Wyrza-

dzenia innej szkody zaktadowi pracy,

- dziatania na szkode zaktadu pracy,

- spowodowanie lub przyczynienie si¢ do spowodowania wypadku w wyniku nieprzestrzegania przepi-

sOw bhp i ppoz,

- naruszenia tajemnicy stuzbowej.

e



7. Decyzje w indywidualnych sprawach dotyczacych przyznania, obnizenia lub pozbawienia premii po-
dejmuje Dyrektor jednostki na wniosek bezposredniego przetozonego, sporzgdzony do 20-go dnia
kazdego miesigca stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Bezposredni przelozeni po-
winni prowadzi¢ wnikliwg ocene podlegtych pracownikow pod katem jakosci, prawidtowosci i efektow
ich pracy. Wniosek bezposredniego przetozonego o przyznaniu pracownikowi premii, jej obnizeniu lub
pozbawieniu nalezy szczegotowo uzasadni¢ w odniesieniu do kazdego z pracownikow.

8. Pracownik nie traci prawa do premii w przypadku:

- urlopu wypoczynkowego,

- urlopu okolicznosciowego,

- oddelegowania do pracy poza macierzystym zaktadem pracy,

- zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika.

9. W przypadku wszczecia wobec pracownika postepowania zmierzajgcego do natozenia kary porzad-
kowej decyzje o przyznaniu premii wstrzymuje sie do czasu zakonczenia sie tego postepowania.

10. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu stosownie do okresu przebywania przez pracownika
na zwolnieniu lekarskim, za ktéry przystugiwato wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobo-
wy, jak réwniez innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, za wyjgtkiem przypadkéw
okreslonych w pkt. 8.

11. Premia za dany miesigc jest przyznawana i wypltacana tgcznie z przystugujgcym za ten miesiac
wynagrodzeniem.”

2) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej ,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi okresla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

» £ tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany do-
datek specjalny w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypeinienie tych dodatkowych obo-
wigzkow lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji w kwo-
cie nieprzekraczajgcej 40% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Wysoko$¢ dodatku specjalnego jak i rodzaj powierzonych do wykonania prac okresla dyrektor jednost-
ki. Dodatek specjalny nie przystuguje za okres pobierania przez pracownika wynagrodzenia o ktorym
mowa w art. 92 kodeksu pracy lub pobierania zasitkéw i innych $wiadczen z ubezpieczenia chorobo-
wego albo wypadkowego. Dodatek specjalny jest pomniejszany proporcjonalnie w przypadkach:

- zatrudnienia/zwolnienia pracownika w trakcie miesigca,

- przyznania dodatku w trakcie miesigca.

§ 2. Zarzgdzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety w
jednostce.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Gtéwnego
specjalisty ds. administracji i kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwaéch tygodni od dnia ogtoszenia.




L.p.

ZA MIESIAC

Imig i Nazwisko

Zatacznik do Zarzadzenia nr 13/2018
Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,,SENIOR”

im. Jana Kaczmarka w Czeladzi
zdnia 19 listopada 2018 r.

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Domu Pomocy Spoteczne;
+SENIOR" im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 14.05.2018 r.

WNIOSEK PREMIOWY

% premii. _

Uzasadnienie ‘ Uwagi

Joezposredni przefozony pracownikal

ZATWIERDZAM: ........................coci




