Zarzadzenie Nr 10/2019
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

z dnia 30 lipca 2019 r.

w sprawie : wprowadzenia procedury postepowania w przypadku podejrzenia wystapienia wszawicy,
zakazenia swierzbowcem lub podejrzenia wystgpienia innej choroby zakaznej u mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U.
z 2018r., poz. 1508 z p6zn. zm.), art. 207'§ 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, (t.j.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spofecznej
L~SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi przyjetego Zarzadzeniem nr 270/2018 Burmistrza Miasta Cze-
ladZz z dnia 13 wrzes$nia 2018 r.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do uzytku wewnetrznego i stosowania procedure postepowania w przypadku podejrzenia
wystgpienia wszawicy, zakazenia swierzbowcem lub podejrzenia wystgpienia innej choroby zakaznej
u mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi stanowigca
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow, ktérych z tytutu powierzonych im obowigzkéw procedura
dotyczy, do zapoznania sie z jej trescig i przestrzegania zawartych w niej postanowien.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi zespotu terapeutyczno - opiekunczego Domu Pomocy
Spotecznej ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spoteczne;j
LSENIOR”
im. Jana Kaczmarka

mgr Dominik Hodurek



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 10/2019
Dyrektora DPS,,SENIOR”

im. Jana Kaczmarka w Czeladzi
z dnia 30.07.2019r.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia wystapienia wszawicy, zakazenia swierzbowcem
lub podejrzenia wystapienia innej choroby zakaznej u mieszkancéw DPS ,,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postepowania z mieszkancem w przypadku wystgpienia
choroby zakaznej w taki sposob, aby zdrowi mieszkancy i pracownicy nie byli narazeni na
niebezpieczenstwo zarazenia sie oraz ustalenie dziatan , ktére zmniejszajg to ryzyko.

1. U wszystkich mieszkancow domu jest dokonywana na biezgco profilaktyczna pielegniarska ocena stanu
zdrowia.

2. Wszystkie niepokojgce objawy mogace sugerowa¢ chorobe zakazng sg natychmiast konsultowane
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej , a w dni wolne od pracy zamawia sie wizyte lekarza korzystajgc
z Nocnej i Swigtecznej Opieki Lekarskiej.

3. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek objawéw wskazujgcych na chorobe zakazng, wszawice lub
zakazenie $wierzbowcem, wszyscy pracownicy sg zobowigzani do niezwlocznego zawiadomienia
pielegniarki .

4. Pielegniarka niezwiocznie powiadamia Kierownika zespotu opiekunczo- terapeutycznego.

5. W przypadku stwierdzenia choroby zakaznej przez lekarza o dalszym postepowaniu decyduje lekarz.

6. Po uzgodnieniu postepowania z lekarzem pielegniarka oraz pracownicy majgcy kontakt z mieszkanncem sg
zobowigzani do stosowania sie do zalecen lekarskich, ktére odnotowywane sg w raporcie.

7. Kierownik Zespotu terapeutyczno - opiekuhczego wraz pielegniarkg w przypadku wystgpienia choroby
zakaznej sg zobowigzani do podjecia dziatan profilaktycznych minimalizujgcych ryzyko szerzenia sie
choroby {j.

a) zobowigza¢ pracownikdw majgcych kontakt z osobg chorg stosowaé¢ dodatkowg jednorazowg odziez
ochronng. Stosowaé rekawice jednorazowe, fartuchy jednorazowe, a w przypadku wystgpienia wszawicy
czepki foliowe. W celu ochrony drég oddechowych zalecane jest uzywanie maseczek jednorazowych
zakrywajgcych nos i usta. Po zdjeciu rekawic jednorazowego uzytku nalezy doktadnie umyc¢ rece i je
zdezynfekowa¢ odpowiednim preparatem. Jednorazowa odziez ochronna powinna by¢ umieszczona
w workach na odpady niebezpieczne i przekazane do utylizaciji.

8. Pracownicy po czynnosciach zwigzanych z karmieniem i toaletg osoby zakazonej powinni dokonywac
dezynfekcji naczyn, sztuc¢cow, przyboréw toaletowych i innych przedmiotéw. W przypadku braku mozliwosci
dezynfekcji przedmioty, odziez, bielizne osobistg nalezy podac utylizacji.

9. Pracownicy zobowigzani sg :

a) co najmniej co 3 godziny przemywac¢ srodkami dezynfekcyjnymi wszystkie powierzchnie, kiére moga
przyczynia¢ sie do szerzenia choroby i majg kontakt z osobg zakazong (klamki, blaty, krzesta itp.)

b) zabezpieczy¢ worki foliowe na odpady zakazne,

c) uzywac w pielegnacji oséb zakazonych tylko jednorazowych przyboréw toaletowych,

d) w miare mozliwosci ograniczy¢ dostep do osoby zakazonej innym mieszkarcom,

€) ograniczy¢ odwiedziny u osob zakazonych oraz poinformowaé osoby odwiedzajgce o ryzyku zakazenia,

f) nalezy poinformowaé¢ o mozliwosci zakazenia i w miare mozliwosci podda¢ obserwacji inne osoby majgce
wczesniejszy kontakt z osobg zakazona.

10. Pielegniarka codziennie dokonuje oceny stanu zdrowia osoby zakazone.

11. W przypadku pokoi wieloosobowych lekarzem decyduje czy profilaktycznemu leczeniu poddac
wszystkich mieszkancéw z najblizszego otoczenia.

12. Pielegniarka zgtasza kierownikowi zespotu wykaz pomieszczen w ktdrych mogta przebywac osoba
zakazona.

13. Pomieszczenia stuzgce do zaspokajania ustug wspomagajgcych  powinny zostaé wylgczone
z uzytkowania do czasu dezynfekciji.

14. Bielizne osobistg, poscielowa, odziez reczniki osob zakazonych przekaza¢ do prania w szczelnie
zamknietych oznakowanych workach jednorazowych tj.

a) odziez i bielizne osdb zakazonych nalezy pra¢ osobno z uzyciem srodkéw odkazajgcych;

b) w przypadku zakazenia $wierzbowcem wyprang bielizne osobistg, poscielowa, odziez i reczniki oséb
zakazonych poddac karencji przez minimum 7 dni.



15. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do stosowania przepisow ustawy z dnia 5 grudnia 2008r
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 z pézn.
zm.)



